Die Arbeitsbereiche der Marktliicke

Wir bieten Frauen praxisnahe Einsatzplatze, um Erfahrungen zu sammeln, Fahigkeiten zu starken und Schliissel-
qualifikationen zu erwerben. Die Angebote sind flexibel und beriicksichtigen unterschiedliche Voraussetzungen
und Bedirfnisse.

Verkauf/Bistro

* Verkauf von Designprodukten aus kleinen Manufakturen und der eigenen Werkstatt.

* Betrieb eines Bistros mit Kaffeespezialitaten, Getranken und Snacks.

* Geeignet fur: Frauen mit Erfahrung im Verkauf oder in der Gastronomie, zeitlicher Flexibilitat und guten
Deutsch- und Fremdsprachenkenntnissen.

Gastronomie

* Betreuung der Gaste im Service inklusive Mise en Place, Getranke- und Kaffeeservice sowie Einkassieren.

* Zubereitung von rund 100 Mittagessen, Produktion fiir das Bistro und Betreuung am Buffet.

* Geeignet fir: Frauen mit einer stabilen Gesundheit und guten Deutschkenntnissen. In der Kiiche konnen auch
Frauen mit geringen Deutschkenntnissen arbeiten.

Werkstatt

*Herstellung und Bearbeitung von Designartikeln aus Textilien, Papier und Karton.

*Auftragsarbeiten fiir externe Firmen und Produktion fir den eigenen Laden.

*Geeignet fiir: Frauen, die nur kleine Pensen arbeiten konnen und geringe Deutschkenntnisse vorweisen.
Auch fiir Frauen mit erhohtem Bedarf in einem unterstiitzenden und wohlwollenden Arbeitsumfeld.



Frauen starken heisst Familien starken.
Unsere Forderangebote schaffen langfristige Perspektiven.

Forderarbeitsplatz/Interner Arbeitseinsatz

Ziel: Erhohung der Arbeitsmarktchancen, soziale und beruflichen Integration

Ab 20% Einsatz in drei praxisnahen Arbeitsbereichen

Individuelle psychosoziale Begleitung durch Sozialarbeiter*innen
Fachschulungen mit Zertifikat

Bedarfsorientierte Deutsch- und Gesundheitsférderung
Individuelles Bewerbungscoaching

Nachbegleitung bei Stellenantritt

Dauer: 6 Monate bis ca. 2 Jahre

* * * * * * *

Wirkung: Starkung der Kompetenzen und Schaffen einer soliden Basis fiir den Arbeitsmarkt, dank
Praxis, Schulung und individueller Beratung.

Jobcoaching

Ziel: (Wieder) Einstieg in den Arbeitsmarkt aufgrund neu erworbener Arbeitserfahrungen

Individueller Arbeitsintegrationsplan und Unterstiitzung bei der Umsetzung
Arbeitsmarktnahe Einsatze im eigenen Restaurant oder Laden/Bistro

Oder bei Bedarf: Vermittlung an externe Arbeitsplatze (iber unser Netzwerk
Individuelles Bewerbungscoaching und Stellensuche

Nachbegleitung bei Stellenantritt

Dauer: bis 1 Jahr

* * * * * *

Wirkung: Vermittlung in den Arbeitsmarkt dank gezieltem Coaching, praxisnahen Einsdtzen und unserem
Netzwerk von Firmen der Privatwirtschaft.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme: marktluecke@hin.ch, 044 212 77 26.
Anmeldeformular und ausfiihrliche Informationen finden Sie unter www.markt-luecke.ch oder direkt tiber diesen QR-Code:
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